
אָנְדֶרְגוֹגְיהָ
למידה אצל מבוגרים

“Andragogy” Adult Learning Theory





היא תהליך למידה

.יכולת או מיומנות, הבנה, של ידעהרחבה או שיפור , רכישהשל 

. שהואלתאר את הלמידה כשינוי וצמיחה בכל תחום ניתן 

?זו למידה מה 

הנמצא בשליטת הלומד וכרוכים בו  תהליך פנימי הלמידה היא 

.רגשיים ופיזיולוגיים, גורמים אינטלקטואליים

מבוססת על התנסות ומובילה  הלמידה בעולם העבודה 

(.או בפוטנציאל להתנהגות)לשינוי קבוע יחסית בהתנהגות



תוצאותמדגישים לרוב אנחנו ביומיום 

תהליך למידה משמעותי מעלה את המודעות של הלומד  

לקבלת ההחלטות, לפעולות, לתהליכים

אפשרויות הבחירה מרחיב את המודעות ל 

תחושת השליטה ולקיחת האחריותמחזק את 

ולומדים. כשאנחנו עוצרים



מבחינה פסיכולוגית הוא אדם שהגיע להכרה  בוגר ? מי נחשב מבוגר 

(?30מעל גיל )בחיים ומסוגל לכוון עצמו , שהוא אחראי לעצמו

:עקרון מוביל 

שונה בדרגות , תלותית, מורההלמידה מנוהלת על ידיבה , הפדגוגיה

.  מבוגר לומדלצורכי לא מתאימה -'וכוממוקדת נושא , בשלות שונות

מביצוע משימות  מתפתחת , הלמידה היא עצמאיתבאָנְדֶרְגוֹגְיהָ

.  בעיהממוקדת משימה או , מהחייםאמיתיותומהתמודדות עם בעיות 

הבוגרללומד ולמידהידעהקניית-אָנְדֶרְגוֹגְיהָ
1833,קאפאלכסנדר 

Andragogy: Greek andras = man, ago = to lead, “to lead the man” 



הלומדמרכזיותו של את 
Learner Centered

החוויתיהתהליך הלימודי את 
Experiential Learning 

מאפשר/ כמסייעתפקידו של המורה ואת 
Facilitator of Learning

:מדגישה את אָנְדֶרְגוֹגְיהָ



:האָנְדֶרְגוֹגְיהָהנחות היסוד של 6
ANDRAGOGY IN PRACTICE 6 ASSUMPTIONS KNOWLES, HOLTON &SWANSON 1998

.1Learner’s need to know                                                      

הוא לומד את מה שהוא  להבין מדוע הבוגר צריך הלומד 

.מה יהיה אם לא ילמד, איזו תועלת תביא לו הלמידה, לומד

2 .Self concept of the learner 

להחלטותיו ולקביעת תופס עצמו כאחראי הבוגר הלומד 

הבוגר שואף להנחות את עצמו , דרכו בחיים
((directed self  התנגדות לכפייהומביע.



3 .Prior experience of the learner                                        

והוא תופס אותו  , בחייוניסיון הלומד הבוגר הספיק לצבור 

.כחלק מהותי בעצמו

רבה  ומאידך להביא שונות , יכול להוות משאב מחדהניסיון 

.קדומות וקיבעונותדעות ולעיתים בין לומדים בקבוצה 

4 .Readiness to learn                                                              

,  צורך בלמידהללמידה כאשר הם מגלים בוגרים מוכנים 

קונקרטית  כאשר הם נתקלים בסיטואציה 

.  כישורים מתאימיםשדורשת 



5                        .Orientation to learning Task centered,
life centered, problem centered 

,  מכוונת משימה, ללמידהאוריינטציה פרקטית לבוגר 

.קונטקסטואלית, בעיותמכוונת פתרון 

6 .Motivation to learn                                                             

, איכות חייםלשיפור , ללמידהדחף פנימי לבוגר 

,  רצון והגשמה עצמיתלתחושת שביעות 

'וכיובמניעים חיצוניים של קידום עליה בשכר לצד 



תהליך של למידה אקטיבית שבו הלומד נוטל יוזמה ללמידה  

,  מנסח מטרות, מאבחן ומגדיר את צרכי הלימוד שלו: עצמית

.פועל ומעריך את התוצאות, מזהה משאבים ללמידה

 learning activeלמידה אקטיבית : היתרונות
– learning Deepלמידה עמוקה היא 

((surface learningהבנה ומשמעות מעבר לשינון מניבה 

למידה בוגרת אקטיבית
SELF DIRECTED LEARNING



–פירמידת הלמידה 
:כמה אנחנו זוכרים אחרי עד 

המאמנים והמפתחים

סימולציה

תחכים

הדגמה 

מרחוק

מרחוק

לוין. קורט ז https://www.youtube.com/watch?v=_1xowu5epsE

https://www.youtube.com/watch?v=_1xowu5epsE


אנחנואז מה 

מדריכי סימולציה

?עם כל זה עושים 

?  מתכננים סימולציה אפקטיבית איך 



עצמיתהערכה -שהלומד מתנסה ברפלקציה 

שרמת האתגר מותאמת לרמת המיומנות והידע 

רלוונטיות ועניין אישי-ללמידה שיש הנעה 

שיש ללומד חופש בחירה בתוך הלמידה

פעילה ושהסימולציה בנויה ומתנהלת ביצירתיותשהלמידה 

תחכים מקצועי–תחקיר –שהמשוב 

שהלמידה ניתנת במנות קטנות שיש תהליך למידה מתמשך ומתפתח

לגיטימציה לניסיון וטעייהשיש 

בתכנון סימולציה אפקטיבית  

:מוודאים 



:  כל תהליך למידה מתבצע דרך ארבעה שלבים

.  ויישום, הכללה, שיקוף, התנסות

הפעלות וסימולציות מאפשרות התנסות  
. הטבעי הזהאת תהליך הלמידה המעצימה 

יעיל חווייתיות מאפשרות ליצור מעבר הפעלות 

היומיום וממקד אותו  מטרדות המנתק את הלומד 
.הלמידה העכשוויתבפעילות 

מודל מעגל הלמידה של קולב  



שיקוף  
חיבור רגשי

התבוננות  

רפלקטיבית  

בהתנסות

התנסות  
בעשייה

קונקרטית

יישום
ותרגול  תכנון 

של הנלמד

הכללה
הבניית מושגים  

ותפיסות  

מהלמידה

מודל מעגל הלמידה של קולב 



:   בסימולציה החוויתיתמעגל הלמידה 

משמעותילמידה תהליך 



Andreatta Pamela et al. Simulation-based mock codes significantly 
correlate with improved pediatric patient cardiopulmonary arrest 
survival rates. Pediatr Crit Care Med. 2011;12(1):33-8.

יותר הצלחות–יותר למידה באמצעות סימולציות 



:החסמים שלנו 

מדית.מבוגראני כבר 

משהו חדשעבר יותר מדי זמן מאז שלמדת 

מעולם לא הצטיינתי בלמידה

:המציאות 

כולנו

יכולים ללמוד ברגע  

הקודםשלא ידענו ברגע משהו 

!לאושר ולבריאות וזה חשוב 



עצמי  תכנית פיתוח , הסכם למידה, חוזה למידה

. יכול לזהות ולתכנן את הלמידה שלוהלומד בעזרתה 

את עקרונות הלומד הבוגר  הולם 

,  מכבד שונות בקבוצה, מקום למטרות אישיותנותן 

.למעקבכלי , נותן ללומד שליטה ובחירה

חוזה למידה



?  הנושא הנלמדמה • 

? ללמודהלומד מעוניין מה ? מה הצורך• 

?  בתחום הלמידה הזההישג איך יראה • 

?הזהלהישג צריך לעשות כדי להגיע הלומד מה • 

?  נדע שהגענו להישגאיך • 

?  ללמודאיך מחליט אדם בוגר מה צריך 
וכישלונותהצלחות , ניסיון• 

בצוות  אינטראקציה • 

מה כולל חוזה למידה






