
קורס הדרכת מדריכים

TTT

תכנון קורס  

ואיתור צרכי הדרכה
ר טלי קפואה"ד

ומאיה ארנון

מטס



תוכן עניינים

הגדרת איתור צרכים1.

.2SWOT

איתור בעלי עניין3.

אפיון אוכלוסיית מתאמנים4.

דוגמאות לפורמטים5.

סיכום6.



הגדרה-הערכת צרכים

תהליך סיסטמי להערכת צרכים וזיהוי  

פערים בין המצב הנוכחי למצב הרצוי



בהערכה  למיקוד נכוןמנחות שאלות 

.  או דיווחי מנהלים/ידע כפי שעולים מדוחות ארגוניים ו/פערי ביצוע

.  למידה מוצלחות שכבר נעשו ורוצים להמשיך אותןפעולות 

. מוצלחיםמייזמיםשכפול , קידום חדשנות, Top-Downתהליכי 

לצרכים עתידייםהכשרות בהתאם , שינוי ארגוניתמיכה בתהליכי 

.  שטרם קיבלו מענה הדרכתי וחשוב לקדם אותםנושאים 
מה טרם  

?טופל

מה 

?משתנה

מה 

?לקדם

מה 

?לשמר

מה 

?כואב



SWOT-strengths : weaknesses : opportunities : threats 

חולשותחוזקות

איומיםהזדמנויות

:המטרה

למקסם חוזקות

למזער חולשות

לנצל הזדמנויות

לנטרל איומים



דוגמה 

-חוזקות

רצון מצד המנהלים

מומחיות בתחום התוכן

אינטרס הצוות והשקעת זמן

-חולשות

זמן פיתוח קורס

הקצאת מדריכים למתן משוב

תקציב

-הזדמנויות

פתיחת מרכז סימולציה

תקציב רכש סימולטורים

טיפול בנושא מרכזי ניהול סיכונים

שימוש בציוד מיושן-חדשהצ"טפנפתיחת מחלקת 

-איומים

'ב' מיעוט צוות על רקע מבחני שלב א

עונת השפעת-מיעוט צוות חורף



איתור בעלי עניין

ח"מנהל ביה•

מנהל מחלקה•

הנהלת הסיעוד•

איגוד•

אחראי התמחות•

מתמחים בעלי עניין ורצון•



איתור אוכלוסיית המתאמנים

תרחיש/קורס/שמגיעים ליוםהמתאמנים מספר•

ההתמחות שלהם והשלב בהכשרה שלהםתחום•

וותק•

ניסיון•

?המתורגלת בקורס או שחדשה עבורםמיומנויות ביצעו בעבר האם •

?בתחום האימוןבעלי תפקיד האם בסיום הקורס אמורים להיות •

ככל שיהיו יותר פרטים 

אוכלוסיית המתאמנים  לגבי 

!שלהםלתת מענה טוב יותר לצורך נוכל 



A – Audience
?     מי הלומדים, הקהלמי 

B - Behavior  
?  מה המשימות-יצפובמה , מה ישמעו

C - Condition  
?        לא ובמה במה יוכלו להשתמש , מה התנאים ללמידה

D – Degree 
?מיומנות הלומדים צריכים להגיע/לאיזו רמת ידע

סינטזה-ניתוח-יישום-הבנה-ידע: בלוםי הטקסונומיה של "עפ

שליטה-מומחיות-בקיאות-התמצאות-הכרה-ידיעה: הרחבת המודל

תכנון אירוע למידה אפקטיבי
ABCD



.  מושגתעיקרי הלמידה שאמורה להיות מתארות את 

מיומנות וגישה  , ידע: רבדים3מתייחסות ללמידה ב • 

בתוצאות של הלמידה  ממוקדות • 

ממוקדות בלומד  • 

ופשוטות  ברורות • 

הלמידהקשורות באופן ישיר להערכת הלומד בסוף • 

ניסוח מטרות לימודיות
LEARNING OBJECTIVES



ניסוח מטרות לימודיות

SMART

S – Specific            ספציפי

M – Measurable       מדיד

A – Achievable       אפשרי

R – Relevant          רלוונטי

T – Timely  מתוזמן

LEARNING OBJECTIVES



פורמטים לקורס ולתרחיש 

לינקים לדוגמאות לשימושכם בפיתוח באתר הקורס•



עזרים נוספים לקורס ולתרחיש

(מצגת נפרדת)תדריך פתיחת קורס •

נתוני עזר לשחקן•

חומר לימוד מקדים•

קמליון, אנמנזה רפואית מורחבת, פרוטוקול מנוילן בחדר: דפי עזר כגון•

כרטיסיה לשחקן עם נתוני  , מכתב שחרור, תוצאות בדיקות דם, תרגילי

...בדיקה פיזיקאלית ועוד

דף לכתיבה עבור המתאמן לרישום הערות במהלך התרחיש•

משוב סוף קורס•



התרחיש" הטסת"נתונים מרוכזים ל-דוגמה לפורמט

 טבלת התקדמות תרחיש למפעיל:

 

Prog. 2 Prog. 1 (2-5) Start (0-2 min)  

IDIO 40 110 100 HR 

 80 90  SpO2 

 8 10 RR 

 80/40 90/60 BP 

 37.5 37.5 Temp 

DECELARATE 
40 BPM 

LATE 
DECELARATION 

NORMAL EFM 

 – PEAהחייאת 
יש להתחיל 

 החייאה

היולדת נאנחת,  מחוסרת הכרה
מתארת חולשה, 

רואה שחור 
בעיניים. לקראת 

 עלפון.

Info 

 



ROI



סיכום


